iZMiR 9 EYLUL DAGCILIK VE DOGA SPORLARI KULUBU DERNEGI ANA TUZUGU

MADDE 1- DERNEGIN ADI:

[ZMIR 9 EYLUL DAGCILIK VE DOGA SPORLARI KULUBU DERNEGI Kisa adi DEDAK
olarak anilmustir.

DERNEGIN MERKEZI izmir’dir. Dernegin subesi agilmayacaktir.

DERNEGIN RENGI: Mavi beyazdir.

DERNEGIN AMBLEMI: Yan yana siralanmis iki dagdir. Dernegin amblemi Yonetim Kurulunun
izni olmadan tiyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz

MADDE 2 - DERNEGIN AMACI, CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCiMi

DERNEGIN AMACI:

Dernegin amact Dagcilik, doga yliirliylisii, oryantiring, dag kayagi, kaya ve spor tirmanisi,
bisikletc¢ilik, kampgilik, kanyonculuk ve benzeri doga sporlarini tanitip gelistirmek, ¢evre bilincinin
olusmasina ve korunmasina bilingli katki saglamak, ¢evre halkina doga sporlar1 yapma olanaklar
saglamak, tiyelerinin gorgli ve kiiltlirlerini attirmak, daha saglikli bir beden ve ruh yapisina
kavusmasini saglamaya calismak, iiyelerin bos zamanlarint degerlendirmek ve iiyeler arasinda sevgi,
kardeslik ve dayanigmayi giiclendirmektir.

CALISMA KONULARI:

Dernegimiz, 5253 sayilt Dernekler Yasasinin, spor kuliipleri ile ilgili faaliyetlerini diizenleyen 14.
maddesindeki hiikiimler c¢ercevesinde faaliyet gosterir. Dernek bu amacglar dogrultusunda ilgili
mercilerden izin almak kosulu ile dagcilik, doga yiiriiytisleri, oryantiring faaliyetleri ve her tiirlii doga
sporlarin1 organize eder, iiyeleri bu spor dallarina kazandirabilmek i¢in seminerler, paneller diizenler
kurslar verir, sergiler agar, slayt, film gibi gorsel egitim araglar1 kullanir ve yariglara katilmalarini
tesvik eder, yemekli, yemeksiz toplantilar ve dinletiler diizenler. Uyelerinin bilgi ve becerilerini
artirmak i¢in yabanci iilke sporcu, yonetici, teknik adamlari ile iletisim kurar, iilkemize gelen yabanci
sporcularin dagcilik ve doga sporlar1 alaninda karsilasacagi her tiirlii problemde rehberlik ve
yardimci rehberlik diizeyinde yardimda bulunur. Dagcilik ve doga sporlari ile ilgili belge, harita,
dergi, kitap, slayt, film gibi dokiimanlarin arsivini olusturur ve bunlar iiyelerinin faydalanmasina
sunar. Dagcilik ve Doga Sporlarmi tanitmak, kuliip faaliyetlerini duyurmak ve {iyeler arasinda
haberlesmeyi saglamak amaciyla dergi, biilten, gazete, brosiir gibi egitici yaymlar ¢ikarir, internet
ortamin kullanir.

Dernek iiyelerinden muhtag durumda olanlar ile dag yiiriiyiislerinde hayatin1 kaybedenlerin dul ve
yetimlerine, ayrica olaganiistii durumlarda da muhta¢ duruma diisenlere dayanisma ile maddi ve
manevi yardimlarda bulunur.

CALISMA BiCiMi:
Dernek amag ve hizmet konularimi gerceklestirmek igin;

e Yeni iiyelerin alinmasina ve onursal liye kazanilmasina ¢aba harcar.

e Dernek i¢inde olusturulacak calisma gruplari, komiteler ydda uzman kisiler araciligr ile
aragtirma, inceleme ve etiitler yapar, oneri ve dilekleri saptar.

e Dernek calisma amag¢ ve kapsami i¢inde genel kurulun yetki vermesi iizerine yonetim
kurulu karari ile tasinmaz mallar1 satin alir, kiralar ve satar, tasinmaz mallar iizerinde her
tirlii haklar1 koydurabilir, isletebilir ve her tiirlii insaat ile tadilat ve tamirat yaptirabilir.
Edindikleri taginmazlari tapuya tescilinden itibaren bir otuz giin i¢erisinde miilki amirlige
bildirmekle yiikiimliidiir.

e (Calisma konular ile ilgili toplanti, temsil, festival ve gosteriler ile iiyelerinin bilgi, gorgii
ve deneyimlerinin artmasini saglayacak geziler diizenler ve bagka kurum. Kurulus ve
kisilerce diizenlenmis olanlara katilir.

e Yardim toplama yasasi ve bu tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yardim ve bagis alir, verir,
kosullu yada kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.

e Amag ve calisma konularina yonelik gerekli diger caligsmalar1 yapar.



FAALIYET ALANI;
Dernek sportif alanda faaliyet gosterir.

MADDE 3- KURUCU UYELER:
Dernegin kurucu tiyelerinin ad ve soyadlar1 ile uyruk ve konutlar1 asagida gosterilmistir

ADI SOYADI MESLEGI  IKAMETGAHI TABIIYETI
1- A. Kemal BAYSAK BId. Bsk. Yali Cad. n0:388/15 K. Yaka T.C.
2- Pervin BAYSAK ev hanimi Yali Cad. n0:388/15 K. Yaka T.C.
3- Kani CELIKEL Emekli Yal: Cad. n0:468/4 K.Yaka T.C. Bsk.
4- Ayser CELIKEL Evhanimi  Yali Cad. N0:468/4 K. Yaka T.C.
5- Zafer GUNGOR Doktor A. C. Kaya Blv. N:16/5 izmir T.C.
6- Sabri KOROGLU Emekli 1803 sk. No:3/7 K. Yaka T.C.
7- 1lhan KILIC M. Miisavir 2033 sk. n0:21/7 K. Yaka T.C.
8- Ulker BILIR Eczaci 58 sk. No:1/2 Bornova T.C.
9- Sadiye KOYU Eczaci 174 sk. no:22/ 3 Bornova T.C.
10-Emel Oya ILKYAZ Emekli 1664 sk. No0:2/12 K. Yaka T.C.
11-Nurdan PEKTAS Memur Cik no:3 Balgova T.C.
12-Hilal ISILDAK Turizmci 1734 sk. N0:36/3-5 K. Yaka T.C.
13-Erol CIRAK M. Miisavir 1819 sk. N0:54/12 K. Yaka T.C.
14-Arif OZ Memur Atif sk.No:2 G. Emir T.C.
15-Tillay EGEMEN Emekli M. Kemal Cad. no:16/5 Bornova  T.C.
16-Recai DINCER Emekli 1829 sk. n0:19/3 K. Yaka T.C.
17-Asiye DINCER Emekli 1829 sk. no:19/3 K. Yaka T.C.
18-H. Yasar EGEMEN Emekli M. Kemal Cad. no:16/5 Bornova  T.C.
19-Yasemin YUNATCI Memur 1715 sk. No K. Yaka T.C.
20-Sezai DINCER Miihendis 1829 sk n0:19/3 K. Yaka T.C.
21-Adnan GONULLULEROGLU serb. 6353 sk. no:7/7 K. Yaka T.C

MADDE 4 —-UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMANIN SART VE
SEKILLERI:
UYE OLMA HAKKI:
Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay1
kabul eden ve yasal mevzuatin 6ngordiigii kosullar1 tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege iiye
olma hakkina sahiptir.
Ancak, 6zel kanunlarinda aksine hiikiim bulunmamak sartiyla:
1. 5253 sayili Dernekler Kanunun 3. maddesinde belirtilen diger kamu hizmeti gorevlileri ilgili
bulunduklar1 Bakanlik¢a izin verilmesi halinde Dernege iiye olabilirler.
2. Tiurk Vatandasi olmayanlarin dernege iiye olabilmeleri i¢in Tiirk Vatandaslarinda aranan
sartlardan bagka, o yabancinin Tiirkiye’de ikamet etme hakkina sahip olmas1 da gerekir.
3. Tiizel kisinin liye olmasi halinde yonetim kurulu bagkani veya temsile gorevlendirilecegi kisi
oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy
kullanacak kimse yeniden belirlenir.

UYELIK TURLERI:

ASIL UYE: Yonetim Kurulunca iiyelige kabul edilmis, iiyeligin gerektirdigi her tiirlii
yiikiimliiliikleri iistlenmis ve iiyelik sorumlulugu ile haklardan yararlanan iiyedir. Uyenin haklar,
gereken kosullar1 icermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olmak ve oy kullanmak; yiikiimliiliikleri ise
0zel ve genel kurul toplantilarina katilmak, odentilerini zamaninda 6demek, amag¢ ve hizmet
konularina bagl olarak gereken ¢abay1 harcamak ve dernegin toplum i¢indeki olumlu goriintiisiinii
siirdiirmek ilkelerini igerir.



ONURSAL UYELER: Dernege, ama¢ ve konularma uygun olarak dogaya, doga ve dagcilik
sporlarina sevgi, saygi ve katkilar1 bulunanlar arasindan en az iki iiyenin Onerisi ve Yonetim
Kurulunun karart ile segilen, dernek organlarina se¢gme ve segilme haklarina sahip olmayan ve dernek
biitcesinde dngdriilen 6dentiyi 6demekle yiikiimli olmayan nitelikte tiyeliktir.

UYELIK iISLEMLERI

Dernek tiyesi olmak isteyenler adaylar, dernek amag ve ¢alisma konular ile Tiiziik hiikiimlerini kabul
ettiklerini, gerekli liyelik kosullarini igerdiklerini belirten iiyelik bildirimini doldurup imzalayarak
dernek baskanligina sunarlar.

Adayin tyelik isteginin isleme konulabilmesi igin en az bir {iyenin Onerisi sarttir. Dernek Yo6netim
Kurulu, tyeleri ya da kuracag: bir komite aracilifiyla aday hakkinda gereken arastirmay1 yaptiktan
sonra bagvuru tarihinden baslamak iizere (30) giin i¢inde adayin istegi ile ilgili kararin1 verir ve adaya
bildirir.

Bagvurusu kabul edilen aday iiye asil {iye olarak bu amagla tutulacak deftere kaydedilir

Eger iiyelik bagvurusu yilin ilk alti ayinda ise giris ddentisi ile yillik 6dentinin tiimii alinir. Bu
Odemeler yapilmadik¢a dernek tiyeligi kazanilamaz.

UYELIKTEN AYRILMA:

Her iiye yazili olarak istifa iradesini Yonetim Kuruluna bildirmek sartiyla, dernek iiyeliginden
ayrilma hakkina sahiptir. Istifa dilekgesinin Y&netim Kuruluna teslimi ile dernege kars1 yiikiimliiliigii
ve sorumlulugu biter. Ancak iiyenin mali sorumlulugu, yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedenin
olusum tarihinde, digerlerinin ise ayrilma dileginin yapildig1 ¢alisma doneminin sonunda biter ve
kendilerinden iligkili bulunduklar1 ¢alisma doneminin tiim 6dentileri alinir. Kimse bir dernekte iiye
kalmaya zorlanamaz. Istifa, kimsenin onay ve kabuliine bagh degildir. Ancak, Yénetim Kurulu istifa
dilekgesini, glindemde goriisiip tiyenin kaydini silmek zorundadir.

DERNEK UYELIiGINDEN CIKARILMA SEBEPLERI ASAGIDA GOSTERILMISTIR:

1. Derneklere iiye olma hakkini kaybetmis olmak

2. Dernek Tiizliglindeki amaglara aykir1 hareket etmek, dernege baglilik gostermemek, dernegi
maddi ve manevi zarara ugratmak, Dernek iiyelerinin sevgi ve dayanigsmalarini, biitiinligini
bolmeye yonelik veya dernegin amaglarinin gergeklesmesini riske atacak davranis ve tutumda olmak
3. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak, dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

4, Tiiziikte belirtildigi halde ve yazili ikaza ragmen I¢inde bulunulan yildan bir dnceki yila ait
iiye aidatim1 6dememis iiye yazili ikaza ragmen bildirim tarihinden itibaren 3 ay icinde aidatimi
o0dememis ise, ikinci bir ikaza gerek kalmadan tiyeligi sonlandirilir.

5. Dernek iiyelerine veya faaliyetlere katilan misafirlere yonelik olarak, kisilik haklarina, viicut
biitiinliigline saldir1 niteliginde seref ve haysiyet kirici s6z ve davraniglarda bulunmak
6. Dernek Genel kurulunun toplanmasini engelleyici davranislarda bulunmak, toplanti yeter

sayisini tehlikeye sokmak ve genel kurul calismalarini engelleyici tutum ve davranig iginde
bulunmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile iiyelikten ¢ikarilir.
Yonetim kurulunun bu yetkisi bagka bir organa devredilemez. Dernek iyeliginden ¢ikan veya
cikarilanlar dernek malvarligindan hak iddia edemez. Aidat borcu dolayisiyla ¢ikarilan iiye, gegmis
aidat borglarin1 6deyerek, yeniden iiyelik basvuru formu doldurup, yonetim kuruluna_bagvurmasi,
giris ve yillik aidatt ddemesi sartiyla Yonetim Kurulu karari ile tekrar dernege tiye olabilir.

UYELIKTEN CIKARILMA iSLEMLERI VE ITIRAZ:

Dernek Yonetim Kurulu atayacag bir Disiplin Kurulu araciligiyla iiye hakkinda gereken arastirma ve
incelemeyi yaptirip iiyenin de savunmasini aldiktan sonra Yonetim Kurulunun ¢ogunluk oyu ile
iiyelikten ¢ikarma kararini verir. Karar1 yazili olarak tiyeye bildirir. Cikarilan iiye kendisine bildirilen
karara karsi bildirim tarithinden baslamak iizere (30) giin i¢cinde Dernek Yonetim Kurulu’na bir
dilekge ile bagvurarak ilk Genel Kurulda gériisiilmesi i¢in ¢ikarilma islemine itiraz edebilir. Itiraz ilk
genel kurul toplantisinda goriisiiliir ve karara baglanir.



Itirazin karara baglanmasina kadar iiyenin hak ve yiikiimliiliikleri devam eder. Uyenin siiresinde
itiraz etmemesi ya da itiraz1 Genel Kurulda reddedilmesi halinde Dernek Yonetim Kurulu iiyenin
kaydm siler. Cikarilan {iyenin Genel Kurul tarihinden baslamak iizere bir ay iginde alinan karara
kars1 mahkemeye bagvurma hakki saklidir. Olen iiyenin disinda ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin tiim
odenti borglar1 6denmedigi takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

UYE HAK VE YUKUMLULUKLERI:

e Hic kimse bir dernege iiye olmaya veya kalmaya zorlanamaz

e Her liye istifa hakkina sahiptir.

e Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tiiziiklerine {iyeler arasinda dil, din, 1rk, cinsiyet,
mezhep, aile, ziimre ve sinif farki gozeten hiikiimler ile tiiziige esitligi bozan ve bazi iiyelere
ayricalik tantyan hiikiimler konulamaz.

e Her liye Genel Kurul da bir oy hakkina sahiptir. Bu hakkini bizzat kendisi kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullandiramaz.

e Her lye giris aidat1 ve yillik iiye aidatini da ait oldugu yil igerisinde 6demekle yiikiimlidiir.

e Uye kendisine verilen yazili gdrevleri yerine getirmek ve getiremedigi hallerde mazeretini
yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirmekle yiikiimliidiir.

e Her iiye dernek tiiziigline uymak ve dernege baglilik gostermekle, dernegin amaglarini
tehlikeye diisiirmeyecek ve dernegi maddi, manevi zarara ugratmayacak sekilde davranmakla
yiikiimliidiir.

MADDE 5 - DERNEK ORGANLARI
Dernegin organlart agsagida gosterilmistir.
e Genel Kurul
e Yonetim Kurulu
e Denetim Kurulu

A. GENEL KURULUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI, CAGRI VE
TOPLANTI USULU
Genel Kurul dernegin en yetkili karar organi olup dernege kayitl liyelerden olusur.
Genel Kurul bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan, Yonetim ve denetim kurulunun gerekli gordigi
hallerde veya dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.
Olagan Genel Kurul 2 yilda bir Mart ayi igerisinde yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte
toplanir. Genel Kurul toplantiya yonetim kurulunca c¢agrilir. Yonetim Kurulu genel kurulu toplantiya
cagirmazsa Uyelerden birinin bagvurusu tizerine sulh hukuk hakimi {i¢ liyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

Yonetim kurulu, dernek tliziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iiyeler; en az on bes giin dnceden, toplantinin giinii,
saati, yeri ve giindemi elektronik posta adresine yollanarak ve/veya dernegin internet sayfasinda,
Facebook, Instagram vb. sosyal medya platformlarinda ilan ederek veya internet kullanmayan iiyelere
telefon mesaj1 yoluyla yazili olarak bildirerek toplantiya ¢agirilirlar. Birinci toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantmin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Tk toplant: ile ikinci toplantt
arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI:

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢cogunlugunun, tiizikk degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise fiigte ikisinin katilimiyla toplanir; c¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaksizin katilan tiyelerle agilir.



Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri
veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim
kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Imzalanan cizelgeye gore genel kurula katilan iiyeler saysi ile toplant1 ve karar yeter sayilari, Dernek
baskani ile hazir bulunan Yo6netim Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Toplant1 yeter sayist saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti1 yonetim kurulu
baskan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agcilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler sirasiyla goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Vekaleten oy kullanilamaz, Onursal {yeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tiizel kisinin {iye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida goriisiilen konular ve aliman kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu basgkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurul kararlari1 ve biitiin tutanaklar tarih sirasina gore diizenlenerek elektronik ve yazili
dosya ortaminda dernek faal oldugu siirece muhafaza edilir.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKIiLLERI

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu iiyelerin seg¢imleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan
miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen
oylardir.

Acik oylamada genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tliziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin lgte iki ¢ogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya ¢agrisiz alinan kararlar biitin tyelerin, bir araya gelmeksizin, yazili
katilimiyla alinan kararlar ile dernek {iyelerinin tamaminin bu tiiziikkte yazili ¢agr1 usuliine
uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti
yerine gegmez.

OLAGANUSTU GENEL KURUL: Olagan Genel Kurul toplantisma kadar beklenilmesinin
miimkiin olamayacak ya da bir an once goriisiilmesinde yarar bulunan 6nemli ve zorunlu konularda
Olaganiistii Toplant1 yapilabilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi talebinde bulunan iiyelerin
basvurusu Yonetim Kurulunca incelenir. Denetim Kurulunun veya Dernek {iyelerinin 1/5’inin yazili
istegi tizerine Yonetim Kurulu otuz giin icinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaz ise, Denetim
Kurulu veya toplanti isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaati iizerine mahalli Sulh Hukuk



hakimi, durusma yaparak Dernek iiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL ILKELERI

Yonetim Kurulu gerek gordiigii konularda (2/3) oy ¢ogunlugu ile Olaganiistii Genel Kurul Karari
alabilir, Denetim Kurulu, Dernek hesap islemleri ile biit¢ge konusunda olmak iizere alacagi oy birligi
karar1 ile Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilmasi istegini yazili olarak Yo6netim Kuruluna sunar.
Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, olagan genel kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir.
Genel kurul toplantisinin acilisindan sonra, toplantiyr yonetmek iizere, bir bagkan ve yeteri kadar
baskan vekili ile yazman segilir.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan Maddeler goriisiiliir. Ancak, toplantida hazir
bulunan tiiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERI:

1. Tiirk yasalari ile Dernek tiiziigii hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlar1 almak

2. Calisma donemi ¢alisma programi ile yillik biitce yonetmeligi, gelir ve gider ¢izelgelerini

goriisiip onaylamak, Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek, aynen veya

degistirerek kabul etmek

Calisma donemi Y onetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini se¢gmek.

4, Y 6netim kurulu ¢alisma raporu ile gelir gider ¢izelgelerini, denetim kurulunun raporunu
goriisiip, yonetim kurulunu aklamak

w

5. Dernek tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin yonetim kurulu tasarisin1 goriisiip karara baglamak,

6. Dernek tiyeliginden ¢ikarilanlarin, yonetim kurulu kararlarina karsi siirelerinde yaptiklar
itirazlar1 hakkinda karar almak ve tiyelige kabul edilme konusunda son karar1 vermek

7. Dernege taginmaz mal satin alinmasi ya da mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konularinda
yonetim kuruluna siire ve alim satim bedelleri konularak yetki vermek,

8. Yonetim Kurulunca Dernegin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara
katilmas1 yada bunlarla is birliginde olmas1 i¢in yapacagi oneriler ile dernek calismalari ile
ilgili hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip karar almak,

9. Dernegin feshine ve mal varliginin dagitilmasina karar vermek,

10.  Yasal diizenlemelerde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yapmak,

11.  Dernegin ayni isim altinda Vakif kurmasina, liyelerinin ayn1 zamanda bu vakfa da iiye olarak
atanmasina karar vermek,

12.  Dernegin federasyona katilmasi veya federasyondan ayrilmasina, dernek subelerinin
acilmasina veya kapatilmasina veya yonetim kuruluna bu konularda yetki verilmesine karar
vermek

13.  Yonetim ve denetim kurulu bagkan ve iiyelerine verilecek iicret, aidat muafiyeti veya huzur
haklarini tespit etmek veya bu haklarin Yo6netim Kurulunca tespiti konusunda yonetim
kurulunu yetkili kilmak,

14.  Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis
olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

B- YONETIM KURULU OLUSUMU, CALISMA iLKELERIi, GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu, iki yillik siire icin Genel Kurulca segilmis (5) asil ve (5) yedek iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu asil tiyeleri iist iiste 3 donemden fazla aday olamazlar ve secgilemezler. Ancak bir
donem aralik olmak kaydi ile tekrar yonetime girmek i¢in se¢ime girebilirler.

Genel Kurulda aldig1 oy coklugu sirasina ve listedeki sirasina gore bosalan asil iiyelerin yerlerine
yedek iiyelerin goreve cagrilmasi zorunludur. Yonetim kurulu {iye sayis1 bosalmalar sebebiyle iiye
tam sayisinin yarisinin altina diiserse; genel kurul, kalan yonetim kurulu tiyeleri veya denetim kurulu
tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa iiyelerden birinin istemi iizerine sulh
hukuk hakimi, {i¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.



YONETIM KURULU CALISMA ILKELERI:

Yonetim Kurulu se¢imini izleyen yedi giin i¢inde diizenlenecek ilk toplantida bir dernek baskani,
bagkan yardimcilari, bir sayman ve {iyeyi belirler. Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir ve
gereginde olaganiistii toplant1 yapabilir. Yonetim Kurulunun toplant1 yeter sayisi, liye tam sayisinin
yaridan bir fazlasi ve karar yeter sayisi katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Yonetim Kurulu dernek
baskaninin veya en az iki yonetim kurulu liyesinin c¢agris1 ve saptadigi gliindem dogrultusunda
toplanir ve ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu dernegin yiiriitme birimidir, sorumlusu da oncelikle dernegin baskanidir. Yonetim
Kurulunun tiim tyeleri aldiklar1 kararlar uyarinca kuliip hizmet ve faaliyetlerinin yiirtitiilmesini
saglamakla gorevlidir. Hem Yonetim kurulu kendisi ve hem de Yonetim Kurulunun kuracagi
komisyonlara atayacagi iiyeler vasitasiyla dernegin amaglarini gergeklestirir.

Komisyon baskanlari; Baskani olduklar1 faaliyet dalinda, kategorisinin egitim c¢alismalarina,
yarigmalara, senliklere vb. gosterilere katilan ve katilacak olanlarin, sayilarinin arttirilmasina ve
niteliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini yiirtitmekle gorevlidir. Her program yili basinda
yonetim kuruluna, yapacaklar faaliyetlerin listesini ve zamanlamasini sunarak yonetim kuruluna,
hazirlanacak programlar konusunda yardimci olur. Faaliyetin gerceklestirilmesi yonetim kurulu
denetiminde kol baskani ve iiyelerine aittir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI:

1. Ihtiya¢ duyulan yerlerde temsilcilik acilmasina karar vermek, adres ve gérevlendirilecek
kisileri miilki idare amirligine bildirmek

2. Tirk yasalarn ve bu tiiziik hiikiimlerinin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak, Genel Kurul kararlarini uygulamak;

3. Dernegi dernek bagkani araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde bu konuda kendi
tiyelerinden bir veya birkagina da yetki vermek,

4. Her faaliyet yili sonunda Dernegin, bilanco, gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri
yapmak, Gerekli finansal ve yonetsel bildirimleri DERBIS kanaliyla yapmak, Yonetim
Kurulu faaliyet raporunu diizenlemek ve gelecek doneme ait biitge taslagini da
hazirlayarak hepsini genel kurula sunmak, gegen ¢alisma donemi ¢alisma raporu ile gelir
gider ¢izelgelerini hazirlamak, bunlara ait beyannameyi her yil en ge¢ nisan ay1 sonuna
kadar DERBIS e kayit etmek, dernege ait yazismalarin ve kayitlarin usuliince yapilmasini
saglamak,

5. Kendi {iiyelerinin Onerisi iizerine iyelik nitelik ve kosullarimi yitiren, ama¢ ve hizmet
konularindan uzaklasan bu tiiziik hiikiimleri ve genel kurul kararlarina aykir: hareket eden,
aykir1 s6z ve eylemlerde bulunan tiyeler hakkinda gereken cezalar1 vermek, Dernege liye
alinmasi ve tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

6. Hizmet ve faaliyet konular1 dogrultusunda gorev yapacak ¢alisma kollar1 ya da komiteler
kurmak, kol iiye ve kol bagkanini atamak,

7. Dernegin islerini yiiriitecek personel ve danigmanlar1 atamak ve gereginde islerine son
vermek,

8. Ortaklik, iktisadi isletme, kurulmasia ya da kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar
vermek,

9. Dernek ana tliziigiiniin degistirilmesi ile, yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine
iliskin tasarilar hazirlamak,

10. Genel kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve miilki idare amirligine _bildirmek,

11. Gegen calisma donemi sorumlusu yonetim kurulundan gorevi ve bilango geregi dernek
mal varligini teslim almak ve ayni bi¢imde gelecek calisma donemi yonetim kuruluna
teslim etmek,

12. Biitgenin uygulanmasini saglamak ve Dernek amag ve ilkelerinin gerektirdigi diger islem
ve uygulamalar1 yapmak, bunlarla ilgili her ¢esit karar almak ve uygulamak



13. Dernegin sportif etkinliklerine bagli olarak malzeme satin almak, alinan malzemeleri
korumak ve etkinliklere katilacak kuliip sporcularina zimmet karsiligi teslim etmek ve
etkinlik bitiminde malzemelerin kuliibe saglam olarak geri donmesini saglamak,

14. Sporcu yetistirilmesi i¢in lisansl antrendrler ile anlasma yapmak, gerekirse antrendrlerin
masraflarin1 karsilamak veya ticret 6demek, sporcularin Tiirkiye Dagcilik federasyonu
veya diger kuliiplerin etkinliklerine katilmalarin1 tesvik edici maddi ve manevi yontemler
gelistirmek

15. Kuliibiin bagli bulundugu spor dallarinda etkinligini, saygmligin1 ve tanitimini arttirici
girisimlerde bulunmak, kuliip tiyelerini aktif rol almaya tesvik etmek.

16. Genel Kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek

17. Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi: Yonetim Kurulu, genel kurul toplantisi sonucunda
yonetim ve dene tim kurullart ile diger organlara segilen asil ve yedek tiiyeleri ve
tiiziiklerinde yapilan degisiklikleri, genel kurul toplant1 tarihinden itibaren, genel kurul
toplantilart  disinda dernek organlarinda veya yerlesim yerlerinde meydana gelen
degisiklikleri de degisikligi izleyen tarihten itibaren, kirk bes giin igerisinde Dernekler
Yonetmeligindeki ilgili formu doldurarak bagli bulunduklar: il midiirliiklerine ve miilki
idare amirligine bildirmekle ylikiimliidiir.

18. Yonetim Kurulu, dernegin kurulus amaci ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in Danigma ve
Disiplin komisyonlar1 olusturur. Bu komisyonlar; yonetime yardimer olmak iizere, gegici
ya da siirekli olarak en az ii¢ kisiden olusur. Calisma Komisyonlar1 yonetim kurulu
karariyla secilirler ve yonetim kurulunun karar almasina yardimci olabilecek etiit,
arastirma ve incelemeleri yapar, faaliyet programlarinin planlanmasi ve uygulamasinda
gorev alir.

C- DENETIM KURULU OLUSUMU VE CALISMA ILKELERI:

Denetim kurulu, Genel Kurulca iki yil siireyle gérev yapmak iizere segilmis (3) asil ve (3) yedek
iiyeden olusur. Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde Genel Kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina ve listedeki sirasina gore yedek iiyelerin goreve
cagirtlmasi mecburidir. Denetim kurulu se¢imi izleyen (7) giin i¢inde yapacagi ilk toplantida bir
bagkan ve bir sozcii secer. Denetim kurulu en az alt1 ayda bir kez toplanir. Toplant1 ve Karar yeter
sayisi ikidir. Denetim kurulu dernegin tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigimi dernek tiiziiglinde
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini ve
onerilerini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna sunar. Ayrica Denetim Kurulu yonetim kurulunca
hazirlanan gecen ¢aligma donemi, raporu ile bilanco ve gelir gider ¢izelgeleri hakkindaki raporunu
genel kurula sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, Genel
Kurul, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi denetim kurulunun yiikiimliliigiini
ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu iiyelerinin istemi iizerine her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin
dernek yetkilileri tarafindan, Denetim Kurulu {iyelerine, gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri,
miiesseseler ve eklerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

D. DANISMA KURULU(KOMISYONU) OLUSUMU VE CALISMA iLKELERI:

Danigsma Kurulu; Yo6netim kurulu, dernek eski baskanlari, eski yonetim kurulu iiyeleri, Yonetim
Kurulunun tecriibesi ve deneyimleriyle faydali olacagini diisiincesi ile davet edilen iiyelerden olusur.
Yonetim kurulu yilda en az bir kez veya gerek gordiikge Danigsma Kurulunu(komisyonunu) toplantiya
cagirir. Dernek faaliyetleri ve kuliip hizmetleri ile ilgili genglik, spor, hukuk, saglik, basin ve benzeri

konularda danigilarak goriis ve onerileri alinir.



E. DISIPLIN KURULU(KOMISYONU) OLUSUMU VE CALISMA ILKELERI; Yonetim Kurulu
tarafindan atanir. Tiiziikte belirtilen amaglara ve gorevlerine aykiri hareket ettigi i¢in dilekge ile sikayet
edilen tiyeler hakkinda, yonetmeliine gore uygulanacak yaptirimlar konusunda Yonetim Kuruluna
oneride bulunur. Sikayet edilen liyeye uygulanacak yaptirimlar (cezalar) konusunda karar Yonetim
Kuruluna aittir.

MADDE 6- ORTAK HUKUMLER

Yonetim ve Denetim Kurulu tiyeleri, 6ziirsiiz olarak st iiste {i¢ toplantiya ya da 6ziirlii olsa dahi bir
calisgma donemi i¢inde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklarit takdirde,
kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle kuruldan ayrilan iiyenin yerine ilk sirada
bulunan yedek iiye bir hafta i¢inde asil iiyelige cagirilir.

MADDE 7- MALI HUKUMLER:

Dernegin ¢alisma donemi 1 Ocak’ ta baslar ve 31 Aralik’ ta sona erer. Dernegin biitgesi yillik biitce
yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Biitcenin yiiriirliige girdigi 1 Ocak tarihi ile
onanmasinin yapildig1 genel kurul tarihi arasindaki siire i¢inde olacak gider ve harcamalar, bir 6nceki
yil biitcesinin giderler ¢izelgesinde ayni siireye iliskin gelirler tutarini asamaz.

Yillik biitge yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamaya iligkin belgeler, kasada kalacak para tutari, boliim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi
konular gosterilir.

DERNEGIN GELIRLERI:
1. Giris 6dentisi: bir defaya 6zgli olmak {izere her ¢alisma donemi biitgesinde iiyelige kabul
edilen iiyeler icin ongoriilen odentidir. Giris Odentisi Yillik aidat miktarindan yiiksek
olmamak kaydiyla Genel Kurul karariyla belirlenir,25 yas alt1 iiyeler igin giris 6dentisi ve
aidat ddentisi % 50 indirimli uygulanacaktir.
2. Yillik aidat 6dentisi: Genel Kurulca belirlenir tiyeler i¢in her ¢aligma biitgesinde 6ngoriilen ve
iiyeligin devamu siiresince 6denmesi zorunlu 6denti olup bir dnceki yil aidatindan az olamaz.
3. Dernek tasinir ve tasinmaz mallart ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile
tasinir degerler gelirler,
4. Her tiirlii yayin ve piyango satiglari ile toplanti, temsil, konser, gezi, yemek, eglence, festival
ve gosteri ile benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,
Her tiirlii kosullu ya da kosulsuz bags, vasiyet ve yardimlar,
Ortakliklar, iktisadi isletmeler, lokal ve yardimlasma sandigindan saglanacak gelirler,
Mevzuat dogrultusunda elde edilecek diger gelirler.
Banka faizleri

9. Ozel veya resmi sponsorluk

10. Malzeme temininden dernege kalan bagislar
Dernek is¢i yada isveren sendikalarindan ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
maddi yardim kabul edebilecegi gibi miilki idare amirligine onceden bildirimde bulunmak sartiyla
yurt digindaki kisgi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Bildirim sekli ve igerigi
yonetmelikte diizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

NGO

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacin1 gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu Karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma dernegin gelir
kaynaklariyla karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi o6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz



GELIR VE GIDER ISLEMLERINDE UYGULANACAK KURALLAR VE YONTEMLER:

Dernege ilk kayit olanlar iiyelik islemleri sirasinda giris ddentisinin ve o yilin ilk yaris1 gegmemisse
yillik 6dentinin tamamini, ge¢gmigse yarisini, 1 yildan eski liyeler ise yillik aidatin tamamini veya
yarisint Ocak ve diger yarisini en ge¢ temmuz ayinda 6demelidirler. Yillik ddentilerini zamaninda
o0demeyenlere Yonetim Kurulu karari ile yazili ikaz yapilabilinir.

Dernek gelirleri alind1 belgeleri ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama
stiresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile bastirilir.
Alind1 belgelerinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmas1 ile dernek gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir. Dernek
gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karari ile belirlenir ve bunlar adma yetki belgesi
diizenlenir. Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir. Bu defterlerin dernek birimlerinden yada noterden onayli olmasi zorunludur.

Giderlere iligskin harcamalarda fatura yada makbuz alinir. Belirtilen belgelerin alinamamasi halinde
ilgilisince harcama belgesi diizenlenir ve perakende satis fisi eklenir.

MADDE 8- DEFTERLER:

Dernek tarafindan defterler, muhasebe Uye Kayit defter hesap ve kayitlari, mali durum ve faaliyet
sonuglart ile ilgili usul ve esaslar1 05.04.2003 giin ve 25070 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
derneklerin tutacaklar1 defter, muhasebe hesap kayitlariyla ilgili usul ve esaslara dair yonetmelik
esaslarma gore yiiritiiliir. Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan 6nce il
dernekler midiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmas1 sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.

Isletme esasina tabi olan dernekte tutulacak defterler sunlardir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.
Dernege ait demirbaglarin alinig tarihi ve fiyati deftere islenir. Kullanim siirelerini dolduranlar bu
deftere islenerek kayittan diisiiriiliir.

Kullanim i¢in 6diing verilen teknik malzemelerin kullanim siirelerini de kapsayan Kullanim Kayit
Tutanaklar1 (Verilis ve geri alinig tarihleri ile kullanim siireleri-giin, saat) tutulmalidir.

5) Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

6) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin ad1, soyadi ve imzalart ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Kayit Usulii: Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.
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Dernegin Gelir ve Gider Islemleri:
Dernegin Gelir Kaynaklari; Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmstir.

1-Giris ve Uye Aidatlart

2-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

6-Dernegin, amacini gergeklestirmek i¢in ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

Alindr Belgeleri Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’linci maddesi kapsaminda bulunan
odemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
odemeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17°de gosterilen bigcim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi;

Yonetim kurulu asil iiyeleri haricinde, Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
siresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Yonetim Kurulu asil iiyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin
ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri defterlerdeki say1
ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi;

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuglarma iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1 icinde dernek baskani tarafindan
DERBIS sistemine kaydedilir
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MADDE 9- TUZUK DEGISIKLiGi:

Tiizlik degisikligi Genel Kurul Karari ile yapilabilir, Genel Kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi
icin Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, Ancak toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiizlik
degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylarinin 2/3” Uidiir.

MADDE 10- DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI:

Genel kurul, her zaman derne8in feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gortistilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi acik olarak
yapilir.

TASFIYE ISLEMLERI;

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi
icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde iZMIR 9 EYLUL DAGCILIK VE DOGA
SPORLARI KULUBU DERNEGI” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yilikiimliilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya g¢evrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina
en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin ig¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.

MADDE 11- PLATFORM OLUSTURULMASI:

Dernegin amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernekler ile kendi
aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek
iizere ve yetkili organlarinin karari ile platformlar olusturabilirler.

Platformlar, kanunlarin dernekler i¢in yasakladigi ama¢ ve faaliyet konulari dogrultusunda

kurulamazlar ve faaliyet gosteremezler. Bu yasaga aykiri hareket edenler hakkinda, bu Kanun ve
ilgili kanunlarin cezai hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 12- Hiikiim Eksikligi:
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen

cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri

uygulanir.

Bu tiiziik 33 12 maddeden ibarettir.
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